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Tema: __Reunidén equipo funcional de etnias — Marzo 2025

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccién de gestion y evaluacion de politicas en
salud publica. Gestion de salud publica
Objetivo Fecha: 11 de marzo del 2025
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( x ) _Equipo Funcional de Etnias
Modalidad: | Presencial (x) | virtual () | Mixta ()

Realizar reuniébn mensual .
del equipo funcional de Lugar: Oficina SGYEPSP

etnias para el mes de Marzo

2025 Hora Inicio: 8:30 a.m. Hora Fin: 12:30 p.m.

Notas por: Daily Jasbleidy Albarracin Benitez

Préxima Reunién: 08 de abril del 2025

Quien cita: SGYEPSP

TEMASY COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia a la reunion programada para dar continuidad al ejercicio del equipo funcional de marzo, socializando
la agenda del dia a las 8:30 a.m.:

Inicialmente se da lectura y aprobacién del orden del dia:

1. Bienvenida.
2. Verificacion quorum.
3. Lectura de compromisos y seguimiento.
4.Reporte seguimiento productos CONPES-

Planeacion sectorial.
9. Revision del drive carpetas plan de accion.
6. Varios y Cierre.

2. Posterior a ello, se verifica y aprueba el quorum, en cuanto a los asistentes se realiza la presentacion de los
mismos, en donde se resalta la participacion de las dependencias con productos compartidos, se da el alcance

a que aseguramiento no asiste debido a cumplimiento de compromisos de dicha &rea.
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3.Se da inicio, revisién, seguimiento y cumplimiento de los compromisos del equipo funcional del mes de

febrero.
! [ COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA
Revisar reglamento interno Participacion social Marzo 2025
Cargue version preliminar soportes 3.2. Provision de servicios 21 de Febrero 2025
Realizar‘qn repositorio o matriz de EBE - Liliana Tunjo Marzo 2025
navegacion (ficha descriptiva)
Confirmar reorganizacion y comunicaciones Participacion Marzo 2025
Definir lineas (sequimiento, directorio) con .
planeacion Edianny Ramos - SGYEPSP Marzo 2025
Actualizar directorio a nivel distrital, local y SGYEPSP - Direccion de
= S Marzo 2025

comunitario participacion
Socializacion balance cursos — cohortes 2024,
Fechas posibles del curso Servicio a la ciudadania Marzo 2025
Revisar ajustes a los contenidos del curso.
Genera enlace: con Sakud data para Daniela Ceballos - SGYEPSP Marzo 2025
orientacion

3.1. Se da revision al reglamento interno del equipo funcional de etnias, en donde las referentes de la Direccién
de Participacion, socializan los ajustes que hicieron y queda el compromiso de cargar el documento en las
carpetas de onedrive para revisién y aprobacion con ajustes sugeridos en el espacio.

3.2. Serevisa el cargue de version preliminar soportes 3.2. a cargo de la Direccion de Provision de Servicios de
salud y se sugiere realizar el cargue de nuevo ajustando las margenes del mismo.

3.3.La profesional Liliana Tunjo, socializa la estructura del repositorio del equipo funcional como propuesta para
la recoleccion de informacién de documentos por dependencias, se realizan ajustes de acuerdo con los aportes
de los apoyos técnicos.

3.4.La profesional Nohemi Ramirez socializa a grandes rasgos la ruta interna y refiere que realizo el enlace con
la profesional Dayanna Lorena Cerquera Saavedra, para la socializacion de la ruta interna en el equipo
funcional de etnias de abril 2025 con un espacio 45 minutos.

3.5.La profesional Edyanni Ramos, refiere que en articulacién Marco Antonio Puello de planeacion institucional
y de calidad, quien tiene espacio para dar revision al plan de accién en las fechas 27 y 28 de marzo, por lo que
se revisa agenda con los técnicos delegados y se define la fecha 27 de marzo de 2:00 p.m a 4:00 p.m. para dar
revision al plan de accion y aprobacién por parte de planeacion institucional y de calidad.

3.6. Se continua con la actualizacién del directorio del equipo funcional de etnias, registrando alli nombres,
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correo electrénico y cargo de los directivos, los técnicos delegados y los financieros de cada area.
3.7. Frente al compromiso de la socializacion del balance de las cohortes del curso de enfoque diferencial, la

profesional Natalia Garay socializa:

Implementacion del curso

Desde la implementacion del curso de “Enfoque Diferencial en el Servicio a 1a Ciudadania®, se han ceriificado 2043
personas, divididas en las cohortes programadas de |a siguiente forma:

Tipo de Cohorte
Programads 1 557 358 60%
Programada 2 534 277 52%
Programada 3 651 328 50%
Programadsz - 540 270 5056
Programada 5 562 255 45%)
Programada 6 532 241 41%
Programadsa 7 598 314 53%

3.8. Finalmente, se revisa el compromiso de la creacién del enlace con salud data para la orientacién y la
profesional Daniela Ceballos, socializa que realizo el enlace con la profesional Dana Paola Leén, quien le indico
gue era necesario que cada dependencia defina la informacién que requiere que registre en salud data debe
ser de ingreso o de salida y que informacion debe ser, del mismo modo, refiere que para el pr6ximo equipo
funcional la profesional de referente de salud data estara alli para estructurar el tejido para generacion del
reconocimiento del equipo funcional en salud data.

4.Continuando con la agenda, se invita a la profesional Gloria Patricia Villegas Rondon, a fin, de revisar el tema
del reporte de seguimiento de los productos CONPES, quien extiende la invitacion para la convocatoria de
Capacitacion de Fortalecimiento de capacidades e Informes de Seguimiento para Planes de accion de las
Politicas Etnicas 2025, indicando que los temas a tratar alli, son de interés de todos los involucrados en el

espacio del equipo funcional de etnias, por lo que se envié la convocatoria via correo electronico el 10/03/2025.

5.Siguiendo con el orden del dia, se realiza la revisién de las carpetas del plan de accién 2025 y todas las

dependencias confirman que tienen acceso a las mismas.

6. Varios y cierre:

En el primer varios, la Direccion de Servicio a la Ciudadania socializa los canales de atencion a la ciudadania:
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GESTION DE
ORIENTACION E
INFORMACION

CANALES DE ATENCION

)

PARA RECORDAR...

£ |

PRESENCIAL

MURTSIAL TELEFONICO

TERRITORIAL

- ESTRATEGIA
INTEGRATE

LINEA DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA

RED CADE - SUPERCADE

- ESTRATEGIA ‘

CONTACTENOS ‘

MODULOS

Al respecto, se socializa la ruta interna en la entidad para dar gestibn a cada caso en el marco de la
implementacién del enfoque diferencial a la poblacién étnica. Se define en el equipo funcional de etnias la
importancia de documentar la ruta en una pieza digital para conocimiento de las comunidades y de los
profesionales étnicos que hacen parte del equipo funcional. Del mismo modo, se hace la solicitud por parte del
equipo, de que para los casos en donde en donde se identifiquen y caractericen barreras de acceso
presentadas a los ciudadanos con pertenencia étnica, se documente en una pieza digital por parte de la
Subdireccién de Garantia del Aseguramiento, la ruta interna ilustrando los tiempos de respuesta, a fin de,
mostrar esto a las comunidades (en el espacio no se encuentra ningln referente por parte de dicha
dependencia por los compromisos de la misma, por tanto, desde Servicio a la Ciudadania se realizara la
articulacion con la referente de la Subdireccion de Garantia del Aseguramiento, para solicitar dicha

presentacion de forma articulada entre dependencias).

En el segundo varios, las referentes de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica,
confirman los siguientes espacios que se llevaran a cabo en el mes de marzo:
e 17 de marzo 5:00 p.m. avances y seguimiento en el marco del cumplimiento de acciones de los
productos de politica publica para el pueblo Rrom Gitano.
e 19 de marzo vortechia 8:30 a.m con el pueblo Rrom Gitano.
¢ 19 de marzo espacio con los gobernadores indigenas dirigido por la Subdireccién de Gestién y
Evaluacion de Politicas en Salud Publica.
e 1 de abril del 2025, espacio con profesionales técnicos para seguimiento a los productos de politica
publica para los pueblos indigenas.

e 13 de marzo del 2025, seguimiento a productos de politica publica para el pueblo palenquero.
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En el ultimo varios, la profesional Daniela Ceballos socializa que se esta revisando realizar un podcast con la

universidad distrital.

Finalmente, se da lectura a los compromisos y se da por finalizado el espacio de reunién.

Cierre: 12:30 p.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Cargar documento ajustado con el
reg]amento |nte'rn'o, del equipo .f'unC|onaI. de Direccidn de Participacion Social. Marzo 2025
etnias para revision y aprobacion. (Revisar
ISOLUCION plantilla).
Ajuste del documento de version preliminar | Direccién de Provision de Servicios
Marzo 2025
soportes 3.2. de Salud.
Realizar invitacion (al correo
dicerquera@saludcapital.gov.co) a la
profesional ~ Dayanna . !_ore_r)a Cerquera Direccion de Participacion Social. Abril 2025
Saavedra, para la socializacion de la ruta
interna en el equipo funcional de etnias de
abril 2025 (espacio 45 minutos).
Ajuste del directorio y actualizacién instancias | SGYEPSP- Direccién de
Marzo 2025

de representacion.

Participacion Social.

Asistencia a capacitacion con Secretaria
Distrital de Planeacién para el fortalecimiento
de capacidades informes de Seguimiento
Planes de accion de las Politicas Etnicas
2025 en la sala de juntas de Planeacion
sectorial el 18 de marzo de 10 a 12.

Todas las dependencias.

18 de marzo 2025

Gestionar espacios con los directivos para
socializacién de los compromisos en el marco

del los CONPES para los informes de | Técnicos de todas las dependencias. | Marzo 2025
seguimiento a los productos de politicas

publicas.

Revisar en articulacion con el CDEIS, la

viabilidad de la caracterizacion étnica de los | Direccion de Servicio a la Ciudadania | Abril 2025
inscritos en el curso de enfoque diferencial.

Realizar qrt|cuIaC|on con la referente del Daniela Ceballos- SGYEPSP Abril 2025
observatorio de salud data.

Revisar la pertinencia de la informacion por

dependencia en cuanto a las salidas e | Técnicos de todas las dependencias. | Abril 2025
ingresos en el observatorio.

Logros en asistencias técnicas a las IPS,

frente a la implementacién del enfoque

diferencial con los pueblos étnicos. Direccion de Servicio a la Ciudadania | Abril 2025
Ruta de atencién para los pueblos étnico.

Cargar el repositorio en las carpetas del Daily Albarracin- DSC Marzo 2025.

equipo funcional de etnias.
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Articulacién de ruta de atencién para las

Direccién de Servicio a la

barreras de acceso a los servicios de salud Ciudadania- Subdireccién de Abril 2025
para los pueblos étnicos. Garantia del Aseguramiento

Revisar acciones, avances o0 gestiones

correspondientes del mes de marzo | Técnicos de todas las dependencias. | Abril 2025

contempladas en el plan de accion.

Convocar equipo funcional de etnias
extraordinario (virtual el 27/03/2025 a las 2:00
p.m.).

Daily Albarracin- DSC

28 de marzo 2025

Convocar equipo funcional de etnias

del mes de abril.

Direccion de Participacion Social.

Abril 2025

REVISION'Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO

TELEFONO

DIRECCION/
OFICINA/ ENTIDAD

FIRMA

Daily Jasbleidy Albarracin
1 | Benitez

djalbarracin@saludc | 7
apital.gov.co

313305451

Direccién de Servicio Daily
a la Ciudadania

Jasbleidy i paly ey
Albarracin  recha: 2025.03.13
Benitez 1023117 -0500

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de lareunion

¢Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

Se anexa listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Firmado digitalmente



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYCﬁOﬁ
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